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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

1142 Orden ESS/55/2018, de 26 de enero, por la que se desarrollan las normas 

legales de cotización a la Seguridad Social, desempleo, protección por cese 

de actividad, Fondo de Garantía Salarial y formación profesional para el 

ejercicio 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 19 del texto refundido de la Ley General 

de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, 

el artículo 106 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado 

para el año 2017, estableció las bases y tipos de cotización a la Seguridad Social, 

desempleo, cese de actividad de los trabajadores autónomos, Fondo de Garantía Salarial 

y formación profesional para el ejercicio 2017, facultando en su apartado diecisiete a la 

Ministra de Empleo y Seguridad Social para dictar las normas necesarias para la aplicación 

y desarrollo de lo previsto en el citado artículo.

Al haber quedado prorrogados de forma automática los Presupuestos Generales del 

Estado para el año 2017, en virtud de lo dispuesto en el artículo 134.4 de la Constitución 

Española, procede mantener en sus propios términos las normas de cotización previstas 

en el citado artículo 106, hasta tanto se aprueben los presupuestos correspondientes al 

año 2018, si bien con la necesaria adaptación a las modificaciones de ámbito legal que, 

con posterioridad a la publicación de la Ley 3/2017, de 27 de junio, han incidido en este 

ámbito, como las llevadas a cabo por el Real Decreto-ley 14/2017, de 6 de octubre, por el 

que se aprueba la reactivación extraordinaria y por tiempo limitado del programa de 

recualificación profesional de las personas que agoten su protección por desempleo, o la 

Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Autónomo.

También se incrementan para el año 2018 los tipos de cotización por contingencias 

comunes a cargo del empleador y del empleado aplicables en el Sistema Especial para 

Empleados de Hogar, así como el tipo de cotización a cargo del empresario correspondiente 

a los trabajadores incluidos en los grupos de cotización 2 a 11 del Sistema Especial para 

Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, conforme al incremento paulatino de los mismos 

previsto en las disposiciones transitorias decimosexta y decimoctava del texto refundido de 

la Ley General de la Seguridad Social.

A esta finalidad responde esta orden, mediante la cual se desarrollan las previsiones 

legales en materia de cotizaciones sociales para el ejercicio 2018. A través de ella no sólo se 

reproducen las bases y tipos de cotización reflejados en el texto legal citado, con las 

actualizaciones correspondientes a las modificaciones que en esta materia se han incorporado 

durante el año 2017, sino que, en desarrollo de las facultades atribuidas por el artículo 148 del 

texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se adaptan las bases de cotización 

establecidas con carácter general a los supuestos de contratos a tiempo parcial.

En materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales será de aplicación 

la tarifa de primas establecida en la disposición adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 

de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2007.

A su vez, y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento general sobre cotización y 

liquidación de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, 

de 22 de diciembre, en esta orden se fijan los coeficientes aplicables para determinar la 

cotización a la Seguridad Social en supuestos específicos, como son los de convenio especial, 

colaboración en la gestión de la Seguridad Social o exclusión de alguna contingencia.

También se establecen los coeficientes para la determinación de las aportaciones a 

cargo de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social al sostenimiento de los 

servicios comunes de la Seguridad Social, aportaciones mediante las que se garantiza el 

mantenimiento del equilibrio financiero entre las entidades colaboradoras señaladas y la 
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2. Las bases de cotización para determinar las liquidaciones provisionales por los 

profesionales taurinos, previstas en el artículo 33.5.b) del Reglamento general mencionado 

en el apartado anterior, serán, a partir de 1 de enero de 2018 y para cada grupo de 

cotización, las siguientes:

Grupo de cotización Euros/día

1 1.158,00

2 1.066,00

3 800,00

7 478,00

Artículo 12. Cotización en el Sistema Especial para las tareas de manipulado y 

empaquetado de tomate fresco dentro del Régimen General de la Seguridad Social.

La cuota por tonelada de tomate fresco empaquetado o fracción de 500 o más 

kilogramos queda fijada en 1,47 euros.

En los supuestos en que la cotización por tonelada a que se refiere el párrafo anterior 

resulte inferior al 75 por ciento del total de cotizaciones a la Seguridad Social por 

contingencias comunes, incluyendo la aportación de los trabajadores, las empresas 

vendrán obligadas a presentar ante la dirección provincial de la Tesorería General de la 

Seguridad Social correspondiente o administración de la misma los documentos 

acreditativos de las exportaciones realizadas, en la forma y con la periodicidad que 

determine la Dirección General de la Tesorería General de la Seguridad Social.

Artículo 13. Bases y tipos de cotización en el Sistema Especial para Trabajadores por 

Cuenta Ajena Agrarios, establecido en el Régimen General de la Seguridad Social.

1. Base de cotización por contingencias tanto comunes como profesionales durante 

los períodos de actividad:

a) A partir de 1 de enero de 2018, las bases mensuales aplicables para los 

trabajadores incluidos en este sistema especial que presten servicios durante todo el mes 

se determinarán conforme a lo establecido en el artículo 147 del texto refundido de la Ley 

General de la Seguridad Social, con aplicación de las siguientes bases máxima y mínima:

Grupo de

cotización
Categorías profesionales

Bases mínimas

–

Euros/mes

Bases máximas

–

Euros/mes

1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta dirección no incluido en el artículo 1.3.c) del 

Estatuto de los Trabajadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1.199,10 3.751,20

2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 994,20 3.751,20

3 Jefes Administrativos y de Taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 864,90 3.751,20

4 Ayudantes no Titulados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858,60 3.751,20

5 Oficiales Administrativos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858,60 3.751,20

6 Subalternos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858,60 3.751,20

7 Auxiliares Administrativos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858,60 3.751,20

8 Oficiales de primera y segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858,60 3.751,20

9 Oficiales de tercera y Especialistas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858,60 3.751,20

10 Peones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858,60 3.751,20

11 Trabajadores menores de 18 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858,60 3.751,20
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